
(5) Acciones de Diseño e Implementación (6) Acciones  de Ajuste a la  Implementación
Las acciones que se consideren como resultado de 

la presente encuesta se deberia elaborar un 
borrador de Protocolo de Buen Gobierno, impulsar 

mecanismos que faciliten la Resolucion de 
conflictos internos y externos, facilitar la 

participacion de las partes interesadas y la 
ciudadania para ejercer el control social, 

comprometer a la alta directiva a una manifestacion  
de compromiso y de una actitud de apertura y 

participacion hacia el funcionariado.
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(4) Evaluación General a los Criterios Base de 
Existencia e Implementación del Estándar de Control

La encuesta fue realizada sobre 39 funcionarios, el  resultado arrojo un puntaje de 2,22, recayendo en 
una interpretacion de DEFICIENTE.  La encuesta fue realizada a los funcionarios de la citada direccion  
en tiempo y forma, con la participacion total en la  muestra del 100%. en base a la percepcion y la 
valoracion de los funcionarios de esta direccion, s e desprende la necesidad de tomar acciones 
inmediatas para la elaboracion de politicas que apu nten a impulsar adopciones de PROTOCOLO DE 
BUEN GOBIERNO, en la DINATRAN.

(3) INTERPRETACIÓN- DEFICIENTE


